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POR EL CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO GERONTOLOGICO Y VIDA LUISA
MARCELINA DE MOGOTES, SANTANDER, NIT: 804.004.842-1

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE MOGOTES SANTANDER

En uso de sus atribuciones y funciones, en especial las previstas la Ley 1276 de 2009, la Resolucion 0055
de enero 12 de 2018, Y;

CONSIDERANDO:

. Que el articulo 46 de la Constitucion Politica establece que el Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida
activa y comunitaria.

. Que el parégrafo segundo del articulo 11 de la Ley 1276 de 2009 modificada por el articulo 6 de la Ley
687 de 2001 sefiala que el Ministerio de Salud y de Proteccion Social establecera los requisitos minimos
esenciales que deberan acreditar los Centros Vida, para obtener la autorizacion de funcionamiento, asi
como las normas para la suscripcion de convenios docentes-asistenciales.

. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social profirié la Resolucion No. 0024 de enero 11 de 2017 “Por la
cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida y se
establecen las condiciones para la suscripcion de convenios docente-asistenciales”, modificada por la
Resolucion No. 0055 de enero 12 de 2018 también proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

. Que el Articulo 2 de la Resolucion No. 0055 de enero 12 de 2018, modifica el Articulo 3 de la Resolucion
No. 0024 de enero 11 de 2018, el cual quedo asi:

“Articulo 3. Autorizacion de funcionamiento. Para obtener la autorizacién de funcionamiento,
en los términos de la presente resolucion, el representante legal del Centro debera:

1. Presentar la solicitud ante la secretaria de salud o la entidad que haga sus veces del nivel
municipal o distrital, a través de su representante legal, adjuntando la documentacion de que
trata el siguiente articulo.

2.Cumplir con los requisitos minimos esenciales definidos en el anexo que hace parte
integral del presente acto administrativo”.

ANEXO TECNICO.

1. REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS
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ESTANDAR

# CRITERIO

1.

TALENTO HUMANO

Cuenta con 1 director o coordinador quien es responsable del
cumplimiento de los servicios ofrecidos por los Centros.
Debera certificar minimo formacion tecnolégica o profesional
en ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud.
9 En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan
con un director o cocordinador con disponibilidad de minimo 4
horas diarias por cada dia que el centro preste servicios.
En Centros con 61 o0 mas personas usuarias inscritas cuentan
con un director o coordinador con disponibilidad de 8 horas
diarias por cada dia que el centro preste servicios.

Dispone de 1 responsabie de la definicién de mentis del Centro,
con formacion en nutricion y dietética, que garantice que las
personas mayores reciban una alimentacion variada,
balanceada y acorde a sus necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan
con 1 responsable con disponibilidad de minimo 8 horas
mensuales, distribuidas en minimo 2 visitas al mes, cada dos
semanas, cada una de 4 horas continuas

-En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas cuentan
con 1 responsable con disponibilidad de minimc 16 horas
mensuales, distribuidas en minimo 4 visitas al mes, cada
semana, cada una de 4 horas continuas.

Dispone de minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo de
la infraestructura fisica y equipamiento del Centro

En Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan
con minimo 1 respansable con disponibilidad de minimo 2
horas diarias por cada dia que el Centro preste servicios.

3 En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 1 responsable con disponibilidad de
minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste
Servicios.

En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas cuentan
con minimo 1 responsable con disponibilidad de 8 horas diarias
por cada dia que el Centro preste servicios.

Cuenta con manipulador de alimentos certificado.

En Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan
con minimo 1 manipulador de alimentos con disponibilidad de
minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste
Servicios.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 1 manipulador de alimentos con
disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia que el
centro preste servicios.

En Centros con entre 46 y 60 personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con
disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia que el
centro preste servicios y 1 con disponibilidad de minimo 4 horas
diarias por cada dia que el Centro preste servicios.

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas cuentan
con minimo 2 manipuladores de alimentos con disponibilidad
de 8 horas diarias cada uno per cada dia que €l Centro preste
servicios.

Cuenta con minimo técnico laboral auxiliar en enfermeria o en
salud publica.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas cuentan
5 {con minimo 1 persona con este perfil, con disponibilidad de
minimo el tiempo que el Centro preste servicios por cada dia.
En Centros con 61 0 mas personas usuarias inscritas cuentan

con minimo 2 persenas con este perfil, con disponibilidad de 8
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horas diarias cada una por cada dia que el Centro preste
servicios.

En Centros de hasta 15 usuarios participantes, cuentan con
minimo 1 persona, con experiencia relacionada en actividad
fisica y de interaccién social, con disponibilidad de minimo 4
horas, por cada dia que el Centro esté abierto a los usuarios
para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho pericdo
de tiempo:

6 | 1) actividades fisicas y de interaccién social,

2) actividades cognitivas y productivas,

3) actividades -ecreativas y culturales.

Este talento humano estara a cargo de maximo 15 usuarios
participantes en cada una de las actividades. Para cada
actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutes.

En Centros de 16 a 30 usuarios participantes, cuentan con
minimo 2 personas: 1 con experiencia relacionada en actividad
fisica e interaccién social y 1 en actividades cognitivas y
productivas, con disponibifidad de minimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los usuarios, para el
desarrollo de los siguientes 3 servicios en dicho periode de
tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social,

2) actividades cognitivas y productivas,

3) actividades recreativas y culturales,

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios
participantes en cada una de las actividades. Para cada
actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutes.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, cuentan con
minimo 3 personas. 1 con experiencia relacionada en actividad
fisica e interaccion social, 1 en actividades cognitivas y
productivas y 1 en actividades recreativas y culturales, con
1. TALENTO HUMANO disponibilidad de minimo 4 horas cada una, per cada dia que el
Centro esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los
siguientes 3 servicios en dicho pericdo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccién social,

2) actividades cognitivas y productivas,

3} actividades recreativas y culturales

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios
participantes en cada una de las actividades. Para cada
actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes, cuentan con
minimo 3 personas: 1 con experiencia relacionada en aclividad
fisica e interaccién social, 1 en actividades cognitivas y
productivas y 1 en actividades recreativas y culturales, con
disponibilidad de minimo 6 horas cada una, por cada dia que el
Centro esté abierto a los usuarios, para, el desarrollo de las
siguientes 3 servicios en dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion sccial,
2) actividades cognitivas y productivas,
3) actividades recreativas y culturales,

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios
participantes en cada una de las actividades. Para cada
actividad se debe disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.
Todo el personal del Centro cuenta con constancia o
participacion en formacién para la atencién de emergencias,
primer respondiente y manejo de elementcs en emergencias de
minimo 36 horas.

Cuenta con procesos de induccién y reinduccién del talento
11 |humano del Centro, orientados al fortalecimiento de
capacidades, basados en el enfoque de derechos y el madelo
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1. TALENTO HUMANO

de atencion integral y centrada en la persona. El talento
humano debe participar en estas actividades al menos una vez
al afio.

12

Cuenta con evaluaciones dei talento humano del Centro para
determinar necesidades de mejoramiento y calidad de las
interacciones con las personas adultas maycres usuarias, sus
familias, proveedores y organizaciones de inspeccion,
vigilancia y control.

13

El directer o coordinador cuenta con constancials de asistencia
o participacién a formaciones para la atencidon integral de
personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion realizadas durante o© posteriormente a las
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un
minimo de 480 horas.

La/s constancia/s del componente tedricc debera/n ser
expedida/s por [nstituciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humane o Instituciones de Educacion Superior,
legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

14

El/los técnico/s laboral/es auxiliar/es en enfermeria o en salud
pubiica cuenta/n con constancia/s de asistencia o participacion
a formaciones para la atencidn integral de personas adulias
mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente
teérico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion realizadas durante o© posteriormente . a las
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un
minimo de 480 haras.

La/s constancia/s del componente teérico debera/n ser
expedida/s por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano o instituciones de Educaciéon Superior,
legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

15

El/los responsable/s de brindar los servicios de 1) actividades
fisicas y de interaccidon social, 2) actividades cognitivas vy
productivas, 3) actividades recreativas y culturales cuenta/n
con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones
para la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente
tedrico {(presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a2 un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion realizadas durante o posteriormente a las|
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un
minimo de 480 horas.

La/s constancia/s del componente tedrico debera/n ser
expedida/s por Instituciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano © Instituciones de Educacion Superior,
legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

2.

INFRAESTRUCTURA

Cuenta con ambientes limpios y sin malos olores. en debidas
congiciones  higiénico-sanitarias, libre de ruidos y
contaminacion.

Cuenta con un area de estar o solario, iluminado, ventilado, que
permita el descanso de los usuarios.

Cuenta con un area iluminada y ventilada destinada para
trabajo en grupo, compatible con actividades de estimulacion
cognitiva, interaccion social, ludica, recreativa, cultural, fisica y
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productiva. Cuenta, en cada actividad, con un area minima en

use por usuario de 1,5 metros?

Cuenta con un ambiente para comedor destinado a la toma de

4 | los alimentos de los usuarios, con puestos de un area minima

de 3 8 metros?.

El Centro cuenta con concepto sanitario favorable, de acuerdo

con la Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y

5 | Proteccion Social o norma que la modifique © sustituya,

independiente de si los alimentos son preparados en el Centro

0 suministrados por proveedor.

Cuenta con un area para recepcion y manejo administrativo del

6 | Centro, diferente de las areas donde se brindan los servicios a

los usuarios.

Cuenta con area para servicios generales, con espacio

7 | destinado para el almacenamiento de elementos de aseo,

limpieza y desinfeccion.

Cuenta con areas y ajustes razonables que permitan la

movilidad segura por las instalaciones. La edificacion debera

8 | ser accesible externa e internamente, 'de acuerdo con lo

previsto en la Resolucidon 14861 de 1985 del Ministerio de

Salud o la norma que la modifigue o sustituya.

2. INFRAESTRUCTURA Cuenta con accesos, areas de circulacién y salidas

9 sefializadas, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion

14861 de 1985 del Ministeric de Salud ¢ ta norma que lo

modifica o sustituya.

Cuenta con infraestructura acorde con las condiciones

10 climaticas del entorno geografica del Centro, garantizando
iluminacién natural, ventilacién y temperatura ajustada a las

necesidades de los usuarios

1 Cuenta con pisos firmes, antideslizantes y continuos y con los

elementos necesarios para prevenir caidas.

Cuenta con minimo 1 unidad sanitaria per sexo por cada 15

usuarios en desarrolio de las actividades de lcs servicios, con

12 | facilidad de acceso para personas con discapacidad, de

acuerdo con el articulo 50 de la Resolucién 14861 de 1985 del

Ministerio de Salud o la norma gue lo modifica o sustituya.

En los Centros donde los servicios a los usuarios se presten en

instalaciones de mas de un piso o nivel, se cuenta con los

13 ajustes razonables que cumplan los criterios de accesibilidad y
seguridad, de acuerdo con los articulos 47 y 48 de la

Resocluciéon 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la norma

qgue lo medifica o sustituya.

1 Cuenta con muebles y elementos para area de estar y

descanso

Cuenta con equipos, insumos y elementos para area de trabajo

en grupo y actividades de estimulacion cognitiva, interacciones

sociales, recreativas, culturales, fisicas y productivas.

Cuenta con equipes, insumos y elementos para atencion de

primeros auxilios, incluida 1 silla de ruedas.

Cuenta con insumos y elementos de aseo e higiene para banos

y unidades sanitarias.

Cuenta con equipos, insumos y menaje de cocina en general,

acordes con la modalidad de provisién de alimentos.

Cuenta con equipos, insumos y elementos para sistemas de

comunicacion.

Cumple con la reglamentacion de disposicion de residuos

solidos.

Cuenta con plan de mantenimientc de equipos, muebles y

enseres.

Cuenta con mision, vision y valores que le permitan definir sus

principales lineas de desarrolic estratégico.

4. GESTION Cuenta con procesos misionales, estratégicos y de soporte,

identificados e implementados.

3 | Cuenta con procedimientos actualizados para llevar a cabo los
procesos misionales.

N

3. DOTACION

| N OO AW

N
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Cuenta con procedimiento de coordinacidn y articulacion con el
sistema de salud definido.

5 Cuenta con indicadores de procesos misionales, estratégicos y
de soporte cumplidos y mejorados.

Cuenta con sistema de monitoreo para la mejora continua de
los procesos. !

4. GESTION Cuenta con un reglamento interno y un manual de buen trato,
7 | elaborados con participacion de las personas adultas mayores
y sus redes de apoyo.

Cuenta con historias de vida y planes de atencion integral y
centrada en las personas adultas mayores, cuya
implementacién se registra en bitacoras, debidamente
archivados.

9 Cuenta con plan anual de ejecucion del presupuesto del
Centra.

Cuenta con valoracion integral de la capacidad funcional de
cada persona adulta mayor al ingreso al Centro que establezca
su condicion nutricional, fisica, cognitiva, psicoafectiva, sccial y
de historia de vida.

Cuenta con un plan de atencion integral para cada usuario de
los servicios del Centro.

Cuenta con valoracion realizada minimo cada afio sobre la
capacidad funcional de los usuarios, para determinar cambios.
Cuenta con revisiones realizadas minimo cada semestre a las
bitacoras de los planes de atencién integral, para determinar si
existen signos o sintomas que deban ser reportados al sistema
de salud.

Cuenta con bitacoras de registro de la ejecucion, seguimiento
5 |y evaluacién del plan de atencidn integral por cada servicio y
usuario.

5. ATENCION INTEGRAL | 3

5. Que de acuerdo al Articulo 3 de la Resolucion No. 0055 de enero 12 de 2018, la Representante Legal del
Centro Vida “Centro Gerontologico y Vida Luisa Marcelina”, y el citado ANEXOS TECNICO, present6 ante
la Secretaria de Salud Municipal, toda la documentacion necesaria para la visita de verificacion de
requisitos minimos esenciales asi:

1. Nombre, direccion, teléfonos y correo electronico del Centro;

2. Nombre, identificacién y domicilio del representante legal;

3. Documentos que acredita el dominio del inmueble o de los derechos para ser utilizados por parte del
establecimiento a través de su representante legal;

4. Plano o croquis a escala de todas las dependencias;

5. Documento en el que manifiesta que cumple con los requisitos de prevencion y proteccion contra
incendios, y condiciones sanitarias y ambientales basicas que establece la Ley 9 de 1979 y demas
disposiciones relacionadas con la materia,

6. Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas del inmueble, emitida por un instalador autorizado,
segun el caso;

7. |ldentificacion del director responsable con copia de su titulo de formacion tecnologica o profesional,
carta de aceptacion del cargo y horario en que se encuentra o se encontrara en el establecimiento;

8. Planta del personal con que funciona o funcionara el Centro y sistema de turnos.

9. Reglamento interno del establecimiento en el que se estipulen los derechos y deberes de ambas partes
y las causales de exclusion del usuario, asi como formulario o documento donde conste que cada usuario
conoce y se compromete a cumplir sus derechos y deberes;

10. Plan de evacuacion ante emergencias;

11. Libro foliado para sugerencias o reclamos.

6. Que en cumplimiento a la Resolucion No. 0055 de enero 12 de 2018, la Secretaria de Salud Municipal
efectu visita al Centro Vida y el Centro de Bienestar del Anciano “Centro Gerontologico y Vida Luisa
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Marcelina de Mogotes, Santander’, identificado con NIT: 804.004.842-1, constando el cumplimiento de los
requisitos minimos esenciales en cuanto a talento humano, infraestructura, dotacion, gestién y atencion
integral para su funcionamiento.

. Que es necesario autorizar el funcionamiento dei Centro Vida y Centro de Bienestar del Anciano “Centro
Gerontologico y Vida Luisa Marcelina de Mogotes, Santander”, NIT: 804.004.842-1.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el funcionamiento del Centro Vida y Centro de Bienestar del
Anciano “Centro Gerontolégico y Vida Luisa Marcelina de Mogotes, Santander” con NIT: 804.004.842-1, -
representado legalmente por MARIA OFIR GALLEGO POSADA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 41.406.368 de Bogota-, por cumplir con los requisitos minimos esenciales establecidos en las
Resoluciones No. 0055 de enero 12 de 2018 y Resolucion No. 0024 de enero 11 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. - La autorizacion otorgada al Centro Vida y Centro de Bienestar del Anciano
“Centro Gerontologico y Vida Luisa Marcelina de Mogotes, Santander’, con NIT: 804.004.842-1, esta
sujeta que se siga dando cumplimiento a los requisitos minimos esenciales establecidos en las
Resoluciones No. 0055 de enero 12 de 2018 y Resolucion No. 0024 de enero 11 de 2017.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Mogotes, a los veinticinco (25) dias del mes de Mayo de dos mil Veintitrés (2023).

' ! 55
Reviso Aspectos Juridicos: Carlos A Rueda V //—;/
Contratista
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